HELVETAS

" MADAGASCAR

Réf: 2026-007-DIANA-ABJ

FORMATIONS EN FABRICATION DE CHARBON ECOLOGIQUE DANS LE
DISTRICT DE ANTALAHA POUR LE PROJET MIASA

Objectif principal : L’objectif principal est de mettre en ceuvre 1 formation dans la
fabrication et la vente de charbon écologique dans le district de
ANTALAHA

Accompagnement : Cette formation sera suivie par Helvetas Swiss Intercooperation en

collaboration avec le Consultant TOTO Mariaka Claudio en tant que
Facilitateur et Coach entrepreneuriat des jeunes.
Mandatés : Un (ou une équipe de) formateur reconnu dans la fabrication et la
vente de charbon écologique dans la région DIANA ou la région SAVA
Durée de formation: De mars a mai 2026

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L'objectif du projet MIASA (acronyme de « Mlanatra Asa SAhaza », « Apprendre pour (exercer)
un métier décent ») est de contribuer a la création de revenus et a ’lamélioration des
conditions de vie de jeunes vulnérables de 18 a 35 ans des régions DIANA et SAVA grace a
I'acquisition de compétences professionnelles, de compétences entrepreneuriales et de
compétences de vie.

La protection de I'environnement est un enjeu mondial nécessitant des mesures multiples
complémentaires dont I'objectif final est la réduction des émissions de GES. Parmi ces mesures,
I'optimisation de la consommation énergétique se matérialise par la combinaison de la production
de matériels, machines-outils économisant les combustibles avec la production de source
d’énergie renouvelable.

Les activités économiques favorisant la protection de I'environnement constituent un des
fondements de la stratégie de HELVETAS dans le monde. Si le volet matériel, machine-outil est
déja touché par le projet Paysage Cacao Sambirano (vulgarisation Cooking Stove) mis en ceuvre
par HELVETAS, le projet MIASA se focalise sur la production et la commercialisation des
combustibles verts.

Au vu des résultats des Analyses Rapides de Marché effectuées par I'équipe de mise en ceuvre
du projet MIASA, des investigations locales sur le marché du travail accompagnées de la forte
implication des acteurs actifs dans le domaine de I'écologie et de 'environnement, cela nous a
permis d’identifier et de valider quelques métiers intéressants. Les formations ayant fait I'objet
d’une validation unanimes des bénéficiaires potentiels, des acteurs du secteur, et de I'équipe
MIASA de Helvetas sont les formations en :

v" Charbon vert (produits a partir des abattages d’arbres issus d’une plantation de
bois énergie)

v" Charbon écologique (produits a partir du recyclage de déchets organiques issus
des résidus de récoltes, d’usinage du bois, etc...)

Si la filiere Charbon vert présente de nombreuses contraintes en termes de disponibilité
immédiate de bois énergie, dans le cadre de ce projet, HELVETAS est alors amené a rechercher
des prestataires de service afin de réaliser la formation en Charbon écologique dans la
Commune de ANTALAHA, au plus prés des jeunes bénéficiaires.




2. OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS

2.1 Objectifs

Objectif global :

Le principal objectif de cette prestation est d’améliorer 'employabilité (emploi décent et auto-
emploi) des jeunes vulnérables par I'acquisition des compétences appropriées dans des secteurs
économiques a potentiels fort.

Objectifs spécifiques :
Les objectifs spécifiques des interventions des consultants sont :

- Assurer une formation technique en Charbon écologique de 10 jeunes respectant les
standards de la profession.

2.2 Résultats attendus

A la fin de la prestation les résultats suivants sont escomptés des interventions du consultants :

v' 80% des 20 jeunes exercent une activité génératrice de revenu leur permettant de vivre
de maniere indépendante ;

v' Les apprenti(e)s en production de charbon écologique ont acquis des compétences
techniques leurs permettant d’exercer en tant que charbonnier écologique ;

v' Les jeunes sont capables de produire du charbon écologique a partir de différents
matériaux (balle de riz, copeaux de bois, ...)

v' Les cours de formation sont assurés avec qualité suffisante a raison de 20% de théorie et
80% de pratique ;

v Des supports de formations sont distribués aux apprenties ;

Des rapports intermédiaires ont produit ainsi qu’un rapport final de formation ;

Deux évaluations (théorique et pratique) sont réalisées, une en cours de formation et 'autre

en fin de formation ;

AN

3. APROCHE DE MISE EN OEUVRE

3.1 Phases de préparation

Une réunion de mise au point sera réalisée au bureau Helvetas afin de partager avec le
consultant les informations et documents disponibles sur le site ou il va intervenir, d’ajuster les
modalités d’intervention, de convenir sur la date de descente sur terrain et des remises de
rapports.

3.2 Phases de mise en ceuvre

Formation technique théorique et pratique des jeunes dans le métier de Charbonnier écologique.
Les parts entre la théorie et la pratique doivent étre respectivement de 20% et 80%.

3.3 Phases de cloture et de rapportage

Le prestataire doit fournir deux exemplaires du rapport, une en version physique et une version
numerique.

Cléture des interventions et développement des livrables




4. LIVRABLES

Au cours de ses interventions le consultant fournira au client les livrables suivants :

v" Un suivi périodique de chaque apprenant consigné dans le cahier de suivi

v' Un état d’avancement journalier du programme de formation dispensé sur Kobo Collect
(modules abordés, nombre de participants, observations, ...)

v" Un rapport de formation périodique (mensuel) relatant le déroulement de la formation, les
acquis du mois écoulé, les perspectives pour le mois suivant, ...), avec des photos

v" Une copie des manuels de formation (manuel apprenant)

v" Un rapport final a la fin de l'intervention relatant le déroulement des interventions, les
problémes et contraintes rencontrés et mesure prises, les résultats obtenus, les
perspectives et recommandation formulées, avec des photos.

v" Des photos de bonnes qualités tout au long du déroulement de la formation.

Chaque rapport périodique sera remis en version électronique. Le rapport final sera fourni en
version physique avec une copie en version électronique. Les canevas seront discutés pendant
la réunion de mise au point. A chaque remise une réunion de restitution sera également prévue.

5. QUALIFICATIONS

Le(s) formateur(s) doit(vent) étre des acteurs du secteur privé ou public qualifiés dans la production
de charbon écologique dans la Région DIANA ou SAVA, avoir les compétences techniques, les
réseaux professionnels et les expériences pratiques reconnues nécessaires dans le métier a
former.

li(s) doit(vent) étre familier(s) avec les zones d’interventions et a I'aise avec le dialecte local étant
donné qu’il(s) aura(ont) affaire a des jeunes qui pour beaucoup, ont abandonné leur scolarité
depuis longtemps.

li(s) doit(vent) étre apte(s) a certifier les apprenants en fin de formation.

6. LIEU, PERIODE ET DUREE DE LA PRESTATION

La prestation a fournir par le consultant se déroulera dans la région DIANA, district de
ANTALAHA dans une localité a déterminer par I'équipe HELVETAS

Le recours a ses services sera pour une durée de 3 mois (1 mois de formation, 2 mois
d’accompagnement sur terrain) a compter de la date de signature du contrat.

7. CANDIDATURE ET SOUMISSION

Les soumissionnaires pourront se porter candidat sur trois localités au maximum sur un méme
théme de formation.

Les intéressées sont invitées a déposer une candidature comprenant :

I.  L’offre technique : elle présente la démarche proposée comprenant : (i) la
compréhension du mandat ; (ii) une description détaillée des approches et méthodologies
proposées par le prestataire ; (iii) chronogramme précis des étapes des activités. En
outre elle comportera les informations sur le consultant et toutes les ressources humaines
mobilisées pour l'intervention, notamment : (iv) CV justifiant les compétences et
expériences dans le domaine de prestation demandées ; (v) la carte statistique et fiscal ;
(vi) des copies des dipldbmes obtenus et d’autres documents jugés pertinents ; ainsi que
(vii) toute autre information relative au déroulement des interventions du prestataire et
ses compétences pour les réaliser.




Il. L’offre financiére : elle présente de maniére détaillée les besoins financiers pour la
réalisation de la prestation selon les activités a entreprendre ainsi que les détails et
explications des diverses prises en charges mentionnées dans I'offre technique.

Les colts éligibles dans l'offre financiére sont les honoraires du consultant ainsi que les per diem,
les frais d’hébergements et de déplacement. Les achats des matériels et fournitures nécessaires
pour la formation devront étre justifiés par une facture.

Les offres techniques et financiéres sont a mettre ensemble dans une enveloppe fermée avec la
mention « Recrutement de formateurs pour une formation des jeunes en Charbon
écologique a ANTALAHA » au bureau Helvetas AMBANJA, Maison Dalinox Tanambao V

Les dossiers doivent étre déposés au plus tard le jeudi 26 mars 2026, a 12 heures.
Pour des renseignements complémentaires veuillez contacter :
Raphique Hassan au 032 05 612 08 ou par e-mail a raphique.hassan@helvetas.org

8. CLAUSE DE CONFIDENTIALITE ET D’USAGE DE L’ INDENTITE
VISUELLE

Il est strictement interdit d’utiliser le logo, I’en-téte, ou tout autre élément d’identité visuelle
de HELVETAS Madagascar sur les documents, canevas, supports de formation, ou tout autre
matériel produit dans le cadre de cette prestation sans I'autorisation écrite préalable de
I’organisation.

Fait &8 AMBANJA le 29 janvier 2026

1. Annexe 1: Canevas de proposition de formation
2. Annexe 2: Canevas simplifié de rapport intermédiaire



mailto:raphique.hassan@helvetas.org

CANEVAS DE PROPOSITION DE FORMATION

1-PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Nom et prénoms du signataire

Nom ou raison sociale de
I’entreprise

Forme juridique

Date et lieu de création
NIF et STAT

Filieres d’'activités
Localisation et adresse

Nom et prénoms*

CIN®

Numéros de téléphones
Adresse mail
Permanents
Temporaires®

Coordonnées du dirigeant

Nombre de personnel

Sous-traitance®
Autres informations pertinentes

2- PRESENTATION DU PROJET DE FORMATION :
Titre du projet

Description (objectifs, résultats,
débouchés et marché)

Métier de la formation

Apport de I'entreprise dans le projet
Activités proposées pour la formation
Partenaires

Fournisseurs de matériels et outillages
professionnels

Capacité d’accueil

Quelle est votre motivation pour
contribuer a ce projet de formation ?
Besoin en renforcement de capacité

Profil et CV du coach
Profil et CV des personnes ressources clés

Citer au minimum 3 fournisseurs différents

3- CHRONOGRAMME DES ACTIVITES DU SEMESTRE

01
02
03
04
05
06




4- BUDGET

Fonctionnement du coach

Honoraires :

Repas :

Hébergement, location salle :

Transport :

Apport de I'entreprise

Consommables détaillés

Liste détaillée des matériels et
outillages professionnels avec
valeurs estimatives

Matériels et outillages individuels

Matériels et outillages collectifs

5-ACCEPTATION

Acceptation de travailler avec la Commune

BUDGET RECAPITULATIF

RUBRIQUES

MONTANT

Fonctionnement du Coach

Consommables détaillés

Matériel technique collectif

TOTAL

Arrété le présent budget de formation au montant [en lettres] Ariary ([en chiffre] XXX Ar)

[Date et signature]




CANEVAS DE RAPPORT SIMPLIFIE

Titre du projet :

Nom de la personne responsable :

Objectifs mensuels :

Date de réalisation :

Réalisation du plan de travail :

Résultats obtenus en lien avec les objectifs :

Suite de I'activité :




